
表三：2023年度企业国际化发展水平调研表

表    号：宁民营专项003表

制定机关：宁夏工商联

批准机关：宁夏统计局

批准文号：宁统审发﹝2024﹞2号

有效期至：2027年1月

（无国际化经营项目的企业不需填写本表）

企业海外业务负责人：          职务：                联系电话：                 

一、国际化发展基本情况

	境外资产总额

（万元）
	境外营收总额

（万元）
	境外员工人数

（人）
	境外研发费用

（万元）

	
	
	
	

	国际有效专利数量（件）
	国际有效商标注册量（件）
	企业境外分支机构所涉国家和地区数量（个）

	
	
	


    二、国际化战略及实施情况
1．企业境外投资的国家（地区）及经营类型
	地区
	已投资
	具体国家
和地区
	境外业务所属行业和代码
	已开展的经营类型（填写代号）

	A亚洲
	□
	
	
	

	B欧洲
	□
	
	
	

	C北美洲
	□
	
	
	

	D南美洲
	□
	
	
	

	E非洲
	□
	
	
	

	F大洋洲
	□
	
	
	


（请在“已投资”列打勾；在“具体国家或地区”列填写名称；在“境外业务所属行业和代码”列，请按照《企业所属行业分类表》填报行业代码；在“已开展的经营类型”列填写代号：①对外投资办厂  ②进行海外并购  ③境外加工装配  ④境外资源开发  ⑤设立境外研发中心  ⑥建立国际营销网络和物流服务网络  ⑦从事国际农业合资合作 ⑧建设境外经济贸易合作区  ⑨其他（请说明）
2．企业全球员工的构成和分布
	地区
	已建立分支机构数
	具体国家
和地区
	总员工人数
	外籍员工人数

	亚洲
（除中国大陆外）
	
	
	
	

	欧洲
	
	
	
	

	北美洲
	
	
	
	

	南美洲
	
	
	
	

	非洲
	
	
	
	

	大洋洲
	
	
	
	


（“已建立分支机构数”填写在该地区建立的分支机构总数，分支机构是指总公司所属的不具有独立的法人地位的派出机构；“亚洲（除中国大陆外）”填写除去中国大陆外的其他国家和地区的员工构成情况）
3.企业共有海外投资企业（项目）      家（项）。
4.企业2023年进口总额        万美元，其中产品进口       万美元，服务进口       万美元。企业2023年出口总额       万美元，其中产品出口         万美元，服务出口         万美元。
5.企业是否在“一带一路”有投资项目或承包工程：□A是  □B否

6.未来三年企业是否在“一带一路”有投资意向：□A是  □B否

7.企业“走出去”的主要形式（可多选）：
□A对外直接投资（投资方式：□B新设   □C并购）
□A对外工程承包    □B对外劳务合作    □C产品和服务出口    □D其他，请注明 ​          
8.企业“走出去”的主要动因（可多选）：
  □A拓展国际市场   □B获取国外原材料等资源   □C获取品牌、技术、人才等要素

□D优势产能合作   □E利用当地劳动力等要素降低产品成本   □F其他，请注明 ​            
9.企业是否加入境外中资商（协）会：□A是  □B否。
10.企业参与“一带一路”建设的主要劣势和困难（可多选）：
   □A缺专利技术  □B缺人才（□国际经营管理人才   □专业技术人才）
   □C缺国际品牌  □D缺境外市场的销售渠道  □E规模效应还不够

   □F国外同类企业已经建立起巨大的先行者优势  □G和境外客户的关系很难建立

 □H东道国贸易保护主义、单边主义   □I其他，请注明 ​     
11.企业参与“一带一路”建设的主要优势（可多选）：
   □A能够提供质量过硬而且价格相对较低的产品  □B能够快速的将产品推向市场

   □C善于向世界学习  □D我国政府在政策上给予大力支持（比如协助建立交流平台）   

       □E我国政府投入大量研发资金支持企业发展相关技术   
 □F巨大的中国市场为企业国际化积累了技术和资金  □G其他，请注明 ​              
三、国际化创新情况
1.企业进行海外研发的主要形式（可多选）：

□A在海外建立中央研发机构,负责协调全球范围内的研发活动

□B在海外建立独立的研发机构,从事研发活动

□C在海外生产机构中建立研发部门,进行技术开发等工作

□D与境外科研院所、高等院校开展合作

□E在海外建立信息站,获得公司所需的技术和市场信息

□F其他，请注明 ​                                             
2.企业进行海外研发的驱动因素（可多选）：

□A使产品满足全球不同市场的需要 □B吸收国外最新技术研发成果  □C吸引全球的尖端科研人才   □D利用东道国的科技资源与环境设施 □E东道国政府吸引外国R&D政策的影响   

□F分散技术封锁和管制风险   □G其他，请注明 ​                               
3.企业对海外业务数字化转型所做的实践（可多选）：

□A数字化内部管理   □B数字化营销   □C数字化运营   □D数字化供应链管理
□E数字化智能化生产   □F没有数字化应用   □G其他，请注明 ​                         
4.企业开展国际化业务过程中，数字化解决方案的助力作用体现在（可多选）：

□A获取海外市场、人才等信息   □B拓展海外市场、寻找商机   □C海外市场选品更为精准
□D生产制造环节的效率提升   □E产品研发周期缩短  □F国际物流服务  □G国际金融支付服务
□H出口目的国的税收、法律政策合规服务   □I知识产权相关服务   □J其他，请注明 ​            

5.企业在数字化转型过程中遇到的主要难点（可多选）：

□A数字人才缺乏   □B数字化转型成本高   □C对相关政策缺乏了解

□D对数字化转型的认知尚浅   □E缺乏对数字化标杆企业学习的机会和场景   

□F其他，请注明 ​     
6.在数字化助力企业国际化方面，企业希望得到哪些外部支持（可多选）：

□A进一步加大金融、财税等配套政策支持力度 

□B提供数字化系统解决方案和产品   □H提供国际科技合作的渠道 

□C由政府、商协会组织参与国际会议、会展，出国考察

□D组织企业学习所在行业规范高效、可复制的典型模式
□E提供国际物流、通关服务  □I提供国际金融支付服务
□F提供涉外法律法规、政策方面的咨询   □L协助海外人才引进
□G其他，请注明 ​                                   

四、国际营商环境
1.2023年企业在境外投资所遇到过的风险类型有哪些（可多选）：

□A未遇到过风险   □B政治风险   □C文化风险    □D合规风险   □E经营风险

□F刑事治安风险   □G社会风险    □H疫情和灾害风险   □I其他，请注明 ​                  
2.企业通过何种方式解决境外投资风险（可多选）：

□A我国政府相关部门    □B我国贸易投资促进机构、商协会    □C专业机构
□D我国驻外领事馆经商机构   □E国外政府及贸易投资促进机构、商协会 

□F企业自身   □G联合同行共同应对 □H其他，请注明                        
3.2023年企业是否遇到国际贸易摩擦：□A是  □B否
如选是，企业遇到国际贸易摩擦较大的国家/地区是（可多选）：

□A美国   □B英国   □C欧盟    □D日、韩    □E东盟    □F其他

4.2023年企业遭遇反倾销       起，反补贴        起，特别保障措施        起，知识产权纠纷      起，其它        起。
5.企业是否受到其他国家、地区或者国际组织机构管制、制裁：□A是  □B否。
如选是，被列入的管制、制裁名单类型（可多选）：
□A实体清单（Entity List）  □B未经核实名单 (UVL)  
□C非SDN中国军工复合体企业清单（NS-CMIC清单）  □D其他，请注明             
6.2023年企业遇到国际贸易摩擦时采取的对策（可多选）：
  □A起诉   □B应诉  □C协商  □D仲裁  □E不应对
7.企业在面临海外知识产权风险时希望获得哪些帮助（可多选）：

□A海外知识产权申请流程、法律制度、纠纷应对等知识培训

□B海外知识产权实务指南、指引等

□C海外知识产权申请补贴、胜诉补助等资金支持

□D律所或服务机构资源对接

□E海外知识产权保护专家咨询、指导等服务

□F其他，请注明 ​     
8.企业对RCEP（《区域全面经济伙伴关系协定》）的了解程度：

□A对RCEP涵盖的范围有较为全面的认识并且阅读过具体条文或详细介绍

□B对RCEP大致了解，关注减免关税的部分   □C听说过RCEP   □D不了解

9.企业比较关注RCEP协定哪方面的内容（可多选）：

□A关税减让承诺   □B原产地规则   □C海关程序与贸易便利化   □D卫生与植物卫生措施

□E技术性贸易措施  □F电子商务    □G其他，请注明 ​                      

五、企业跨文化管理
1.企业为不同国家（地区）提供的产品和服务（本地化程度）：
□A完全不一样   □B大部分不一样   □C介于中间   □D大部分一样   □E完全一样

2.如何看待企业本地化策略：
□A符合企业国际化战略  □B不符合企业国际化战略

如选符合，如何看待企业本地化策略的发展前景

□A较好    □B一般    □C不好    
3.企业为适应海外市场采取了哪些策略（可多选）：
□A尊重及快速响应当地消费者的个性化需求
□B按照当地市场特征制定产品和销售策略
□C公司为适应当地市场研发或改良产品
□D在产品和服务中体现出尊重当地文化习惯
□E任用当地人担任公司高层和中层主管    □F从当地采购原材料
□G给予当地子公司较大自主经营权      □H其他，请注明                
4.您认为企业通过哪些方面来吸引本地人才（可多选）：

□A具有竞争力的薪酬福利   □B公平公正的晋升制度   □C广阔的发展平台
□D自由平等的企业文化   □E完善的职业技能培训体系   □F其他，请注明               
5.您认为企业的跨文化管理存在哪些问题（可多选）：
□A对双方的社会文化缺乏了解   □B公司管理方式的“水土不服”
□C对合作中可能出现的困难没有做好充足准备   □D未能建立起互信和理解的协调机制

□E存在语言和沟通障碍   □F其他，请注明 ​     
6.企业打造海外形象的措施有哪些（可多选）：
□A提升产品及服务质量，加强自主创新    □B处理好各方关系，增强当地认同
□C强化合规意识和企业信誉   □D打造有吸引力的企业文化

□E做好市场营销和广告宣传   □F企业领导人的形象建设
□G积极参与慈善公益事业     □H其他，请注明​                      
六、国际化合规情况

1.企业是否已建立境外合规制度
□A是  □B否

2.企业国际化过程中面临的合规问题类型主要有（可多选）：

□A市场准入限制  □B贸易管制  □C国家安全审查  □D外汇管制  □E劳工权利保护

□F反垄断  □G反洗钱、反恐怖融资  □H环境保护  □I数据和隐私保护  □J税务审查

□K知识产权保护  □L反商业贿赂和反腐败 

□M贸易救济调查（反倾销、反补贴、保障措施调查等）  □N其他，请注明               
3.企业遭遇法律纠纷时主要通过以下什么方式解决（可多选）：

□A协商     □B调解    □C诉讼    □D仲裁    □E其他，请注明                   
4.企业主要通过什么机构解决合规问题（可多选）：

□A中国政府相关部门   □B中国贸易投资促进机构、商协会   

□C专业机构  □D中国驻外领事馆经商机构   □E国外政府及贸易投资促进机构、商协会

□F企业自身   □G联合同行共同应对  □H其他，请注明                            
5.企业是否有独立的合规部门或专人负责合规事宜（包括合规职责和预算等）： 

□A有独立的合规部门    □B没有独立的合规部门，但有兼理的部门和专职的合规人员

□C有兼职的合规人员    □D没有合规部门和人员  

6.企业合规管理工作开展情况有哪些（可多选）：

□A将合规工作纳入董事会或最高管理层会议讨论事项

□B明确倡导企业合规文化，将发展战略、风险偏好与合规理念有机结合 

□C有要求员工在开展业务中遵从法律和公司规章制度的书面要求(如员工手册、董事会决议等) 

□D以上均没有     □E其他，请注明​                       
7.企业国际化经营主要从哪些方面获取合规/法律信息（可多选）：

□A合规咨询、审核、考核和违规查处等内部途径识别合规风险，

□B外部法律顾问咨询    □C持续跟踪监管机构有关信息

□D参加行业组织研讨    □E梳理行业合规案例    □F其他，请注明                    

8.企业遇到合规风险时需要有关部门提供哪些帮助（可多选）

□A境外法律政策、规章制度等信息服务     □B对接相关部门进行仲裁调解

□C境外合规培训服务     □D寻找专业律师团队   □E结合行业特点的合规管理指引性文件 

□F其他，请注明                              
七、国际化可持续性发展

1.企业在海外是否关注自身的ESG(环境、社会和治理)问题：□A是   □B否

2.企业在海外ESG发展中面对的挑战类型（可多选）：

□A环境和社会风险评估和管理     □B劳工和工作环境     □C节能减排 
□D当地社区健康安全与保障     □E征地和非自愿移民     □F原住民族 
□G生物多样性保护和自然资源的可持续管理     □H传统文化     □I其他，请注明
3.企业的海外项目是否关注绿色可持续发展：□A是   □B否
  如选是，企业对海外项目开展绿色可持续发展的原因是（可多选）：

□A源于集团环保方针、目标和愿景     □B传承企业内部管理体系
□C基于国内法律法规的要求     □D基于项目所在国法律法规的要求
□E参考国际通用良好实践       □F其他，请注明  ​      ​     
4.企业海外项目中对绿色可持续发展的要求是如何制定的（可多选）：

□A国内相关政府部门的指导     □B收购当地企业并基于其现有环保要求调整
□C公司自行对当地法律法规进行调研后自行制定     □D项目所在国相关政府部门的指导
□E聘请外部第三方机构协助制定     □F其他，请注明​                        
5.根据企业的经验，在绿色化方面哪些工作需要引起特别的重视（可多选）：

□A主管领导的重视      □B搭建环境管理体系      □C建立培训机制
□D相关机构进行项目层面的定期监测评估        □E采用在线管理系统
□F研发先进的环保技术   □G引入第三方机构的监测评估机制

□H其他，请注明                 


